FALLOS DE TRIPLE REITERACION:

- INDEMNIZACIONES POR DESPIDO INTEMPESTIVO SON
IRRENUNCIABLES

- ACUMULACION DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO
INTEMPESTIVO CABE SOLO CUANDO LA LEY O EL CONTRATO
COLECTIVO LO DISPONGAN EXPRESAMENTE

- VALIDEZ DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO
- Resoluciéon de 30 de junio de 2009
- Registro Oficial 650 de 6 de agosto de 2009

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 184.2 de la Constitucion de la Répa del Ecuador, publicada en el
Registro Oficial numero 449 de 20 de octubre ded820determina que: “Seran

funciones de la Corte Nacional de Justicia, adeteaks determinadas en la ley, las
siguientes: (.). 2. Desarrollar el sistema de precedentes jurtkpraales fundamentado

en los fallos de triple reiteracion. ...”;

Que el articulo 185 del texto supremo sefialadol eoresiderando anterior, dispone
que: “Las sentencias emitidas por las salas edpecias de la Corte Nacional de
Justicia que reiteren por tres ocasiones la mispiaiGm sobre un mismo punto,
obligaran a remitir el fallo al pleno de la Cortéirade que ésta delibere y decida en el
plazo de hasta sesenta dias sobre su conformidad. dicho plazo no se pronuncia, o
si ratifica el criterio, esta opinidn constituitaigprudencia obligatoria. ...”;

Que el articulo 180.2 del Codigo Organico de ladm Judicial, publicado en el
Registro Oficial numero 544 de 9 de marzo del 2@3%ablece que: “Al Pleno de la
Corte Nacional de Justicia le corresponde: (...) &dbrollar el sistema de precedentes
jurisprudenciales, fundamentado en los fallos igietreiteracion.”;

Que los incisos primero, segundo y cuarto del @Wdicl82 del cuerpo organico
normativo, destacado en el considerando anteri@scpben que: “Las sentencias
emitidas por las salas especializadas de la Cat#goNal de Justicia que reiteren por
tres ocasiones la misma opinién sobre un mismoopd@atderecho, obligaran a remitir
los fallos al Pleno de la Corte a fin de que éslibdre y decida en el plazo de sesenta
dias sobre su conformidad. Si en dicho plazo npreeuncia, o si ratifica el criterio,
esta opinidn constituird jurisprudencia obligateriza resolucion mediante la cual se
declare la existencia de un precedente jurisprudieca@ntendra tnicamente el punto de
derecho respecto del cual se ha producido la trigiteracion, el sefialamiento de la
fecha de los fallos y los datos de identificaci@h ptoceso; se publicara en el Registro
Oficial a fin de que tenga efecto generalmentegaldirio.- (...).- Para el procesamiento
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de esta jurisprudencia, el Pleno de la Corte Natioreard una unidad administrativa
especializada.”;

Que el articulo 2.5 de la resolucion de 1 de alwil2009, emitida por el Tribunal en
Pleno de la Corte Nacional de Justicia, publicadaleregistro Oficial nimero 572 de
17 de abril del mismo afo, que crea y reglamenizephartamento de Procesamiento de
Jurisprudencia, establece que: “Son funciones @@laRamento de Procesamiento de
Jurisprudencia: (...) Desarrollar el sistema de pleotes jurisprudenciales
fundamentado en los fallos de triple reiteracidma@io una Sala de la Corte Nacional o
el Departamento de Procesamiento de Jurisprudestahlezcan la existencia de fallos
de triple reiteracion sobre un mismo punto de derelo comunicaran inmediatamente,
a través de su Presidente o Director, respectivianah Pleno de la Corte Nacional,
para que en el plazo de sesenta dias, conozcaidadembre su conformidad. Si en
dicho plazo no se pronuncia, o si ratifica el cidte esta opinion constituira
jurisprudencia obligatoria.- Establecido un falloe dtriple reiteracion como
jurisprudencia obligatoria, el Secretario GenermlalCorte Nacional de Justicia, a mas
de remitirlo al Departamento de Procesamiento deptudencia, lo enviara al Registro
Oficial para su inmediata publicacion.”,

Que el articulo 4 de la resolucion emitida por @bdnal en Pleno de la Corte Nacional
de Justicia, también el 1 de abril del 2009, eligeate publicada en el Registro Oficial
namero 572 de 17 de abril del mismo afio, que extallhs normas de procedimiento
respecto del Cédigo Organico de la Funcion Judicielara que: “La jurisprudencia

obligatoria expedida con anterioridad a la viger®ada Constitucion de la Republica,
se rige por la norma prevista en el inciso seguted@rticulo 19 de la Ley de Casacion,
mientras que la nueva, por los articulos 185 d€dastitucion y 182 del Codigo

Organico de la Funcién Judicial.”; y,

Que la Segunda Sala de lo Laboral y Social de lgeCdacional de Justicia, en
cumplimiento de sus facultades jurisdiccionaleseimitido las sentencias de fechas 06
de mayo del 2009 a las 09H10, 05 de mayo del 2089 86H40, 06 de mayo del 2009
a las 10H45, y 06 de mayo del 2009 a las 10H15ralérs procesos correspondientes a
los juicios verbales sumarios seguidos en contrdad€ompafiia OMNIBUS BB
TRANSPORTES S.A., expedientes de casacion numgeds:-07, 1048-07, 1050-07 y
543-08 seguidas por LUIS ENRIQUE TONATO VELASCO, GEL REINERIO
MASSA GUAICHA, JENRY EDUARDO NACATA MORILLO y GALO RENE
FLORES VACA, respectivamente; sobre los cualesepddtamento de Procesamiento
de Jurisprudencia ha emitido informe motivado;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el informe remitido por el Departamento Ri®cesamiento de
Jurisprudencia y en consecuencia declarar la existede los siguientes precedentes
jurisprudenciales obligatorios, por la triple redigion de fallos sobre un mismo punto
de derecho:
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PRIMERO: Que en aplicacion del articulo 35 numeral 12 d€dastitucion Politica
de la Republica del Ecuador de 1998 que garardgizaphtratacion colectiva (articulo
326 numeral 13 de la Constitucion de la Republade2608), se ha protegido el derecho
de los trabajadores, considerados la parte mabd&la relacion contractual de trabajo,
a las indemnizaciones que les corresponde por diesptempestivo que son de
cumplimiento obligatorio por parte del empleadorireenunciable por parte del
trabajador;

SEGUNDO: Que resumida la impugnacion en casacion a detarnsinlas normas
contractuales consideran procedente la acumulag@rindemnizaciones legales y
contractuales originadas en un mismo hecho, es,datila ruptura unilateral de las
relaciones de trabajo, en aplicacion del incis@wxtdel articulo 188 del Cédigo del
Trabajo que prescribe: “Las indemnizaciones popides previstas en este articulo,
podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre tesspa’ y de las clausulas sefialadas
de los contratos colectivos, se ha dilucidado guecumulacion de indemnizaciones por
despido intempestivo procede siempre que la lepalsponga expresamente o cuando
en el contrato individual o colectivo asi se hagavenido por las partes integrantes de
la relacién laboral, es decir, que no es pertmenute a la sancion contemplada en la
contratacion colectiva se deba afadir la sanciditeogplada por la ley. Asi mismo, no
implica que necesariamente debe existir una noruea dgtermine expresamente la
improcedencia de la acumulacién de las dos indeaniuges; vy,

TERCERO: Que si las clausulas del convenio son atentatarias preceptos legales
carecen de validez juridica, prevaleciendo la ndegal, mientras que si las clausulas
contractuales superan los acondicionamientos miiiesiablecidos en la ley o en
cuanto respeten el ordenamiento legal tendranealid

Articulo 2.- Disponer que la Secretaria General de la CortéoNakcde Justicia, remita
copias certificadas de la presente resolucion glaDemento de Procesamiento de
Jurisprudencia, para su sistematizacion; y, al stegOficial y Gaceta Judicial para su
inmediata publicacion.

Esta resolucion tendra efectos generales y obhigatanclusive para la misma Corte
Nacional de Justicia, sin perjuicio del cambio d&go jurisprudencial en la forma y
modo determinados por el segundo inciso del adid@5 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitaea,el Salén de Sesiones de la Corte
Nacional de Justicia, alos treinta dias del deeginio del afio dos mil nueve.

ff) Dr. José Vicente Troya Jaramillo, PRESIDENTE, Rubén Bravo Moreno, Dr.
Carlos Ramirez Romero, Dr. Herndn Ulloa Parada,darlos Espinosa Segovia, Dr.
Manuel Sanchez Zuraty, Dra. Alicia Coloma Romé&n, Alonso Flores Heredia, Dr.
Juan Morales Ordéfiez, Dr. Gaston Rios Vera, Dr.udhiYépez Andrade, Dr. Luis
Moyano Alarcon, Dr. Ramiro Serrano Valarezo, Drxiviéo Ortega Ordoéfiez, Dr. Jorge
Pallares Rivera, Dr. Galo Martinez Pinto, Dr. Freddrdéfiez Bermeo, JUECES
NACIONALES.
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